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1. PREMESSA

Il presente Codice Etico definisce i valori, i principi di comportamento e gli impegni che
orientano l'attivita di Arti Grafiche Scuderi S.r.1.

Esso costituisce il riferimento per I'operato degli Amministratori, del personale dipendente, dei
collaboratori e di tutti coloro che, a qualsiasi titolo, intrattengono rapporti con la Societa.

Il Codice Etico rappresenta uno degli strumenti fondamentali del sistema di governance
aziendale e contribuisce a promuovere una cultura improntata alla legalita, alla correttezza,

alla responsabilita, alla trasparenza e al rispetto delle persone.
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La Societa considera il rispetto dei principi contenuti nel presente documento elemento

essenziale per il perseguimento dei propri obiettivi imprenditoriali e per la tutela della propria
reputazione.

2. FINALITA

Il Codice Etico ha lo scopo di:
« definire i principi che ispirano l'attivita della Societa;
» orientare i comportamenti dei destinatari:
« favorire decisioni improntate a correttezza e responsabilita;
« rafforzare la fiducia di clienti, fornitori, collaboratori e istituzioni:
» promuovere il rispetto delle disposizioni normative applicabili;
« contribuire al miglioramento continuo dell'organizzazione aziendale.
Il Codice Etico integra il sistema organizzativo adottato dalla Societa e costituisce riferimento

per gli altri documenti aziendali.

3. AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente Codice si applica a tutte le attivita svolte da Arti Grafiche Scuderi Sr.l.,
indipendentemente dal luogo in cui esse vengono esercitate.
| principi contenuti nel presente documento devono essere osservati nello svolgimento di ogni

attivita aziendale e nei rapporti con tutte le parti interessate.

4. DESTINATARI

Sono destinatari del presente Codice Etico:
e i componenti dell'Organo Amministrativo;
e il Revisore Legale;
o il personale dipendente;
e icollaboratori;
e i consulenti
o gli agenti e rappresentanti;
e i fornitori;

o gli appaltatori;
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e iclienti;
* Ogni altro soggetto che operi nell'interesse o per conto della Societa.

La Societa promuove la conoscenza del presente Codice e ne favorisce il rispetto nell'ambito
dei rapporti professionali e commerciali

5. MISSIONE AZIENDALE

Arti Grafiche Scuderi S.r.l. opera nel settore della grafica industriale e della cartotecnica,
realizzando prodotti e soluzioni destinate a clienti appartenenti a diversi comparti produttivi,
con particolare attenzione alla qualita, alla sicurezza, all'innovazione e alla conformita
normativa.

La Societa sviluppa le proprie attivita attraverso un'organizzazione orientata alla
soddisfazione del cliente, al miglioramento continuo dei processi e alla valorizzazione delle
competenze delle persone.

L'Azienda promuove una crescita sostenibile, fondata sulla correttezza dei rapporti

commerciali, sulla responsabilita sociale e sul rispetto della normativa applicabile.

6. VALORI E PRINCIPI ETICI
6.1 Legalita

La Societa opera nel pieno rispetto delle leggi, dei regolamenti e delle disposizioni applicabili
alle proprie attivita.

Ogni destinatario del presente Codice & tenuto ad adottare comportamenti conformi ai principi
di legalita, correttezza e buona fede.

6.2 Integrita

La Societa fonda la propria attivita sull'onesta, sullintegrita morale e sul rispetto degli impegni
assunti.

Ogni rapporto professionale e commerciale deve essere improntato a trasparenza,
correttezza e leale collaborazione.

6.3 Trasparenza

La Societa assicura che le informazioni, le comunicazioni e la documentazione aziendale

siano gestite con completezza, accuratezza, veridicita e tracciabilita.
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Ogni operazione deve poter essere ricostruita e verificata attraverso adeguata
documentazione.

6.4 Responsabilita

La Societa promuove una gestione responsabile delle proprie attivita, valutando gli effetti

economici, sociali € ambientali delle decisioni assunte.
Ogni destinatario & chiamato ad operare con senso di responsabilita, professionalita e
diligenza.

6.5 Centralita della persona

La Societa riconosce il valore delle persone quale elemento essenziale per il proprio sviluppo.
Ogni lavoratore deve essere rispettato nella propria dignita, professionalita e liberta
personale.

Non sono ammessi comportamenti discriminatori, vessatori, offensivi o lesivi della dignita
della persona.

6.6 Imparzialita

La Societa garantisce pari opportunita e vieta qualsiasi forma di discriminazione fondata, a
titolo esemplificativo, su eta, sesso, nazionalita, lingua, condizioni personali, convinzioni
religiose o altre caratteristiche tutelate dalla legge.

Ogni decisione deve essere assunta esclusivamente sulla base di criteri oggettivi,
professionali e meritocratici.

6.7 Professionalita

La Societa promuove l'aggiornamento continuo delle competenze e valorizza il contributo
professionale di tutte le persone che operano al proprio interno.

Ogni attivita deve essere svolta con competenza, accuratezza e attenzione alla qualita dei

risultati.

7. RAPPORTI CON IL PERSONALE

7.1 Valorizzazione delle persone

Arti Grafiche Scuderi S.r.l. considera il personale il principale patrimonio dellimpresa e
promuove un ambiente di lavoro fondato sul rispetto reciproco, sulla collaborazione, sulla

responsabilita e sulla valorizzazione delle competenze professionali.
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La Societa favorisce lo sviluppo delle capacita individuali attraverso il coinvolgimento, la
formazione e I'aggiornamento professionale.

7.2 Pari opportunita

La Societa garantisce pari opportunita nello svolgimento dell'attivita lavorativa, adottando
criteri di obiettivita, competenza e merito nella selezione, nella gestione e nella valorizzazione

del personale.

Non sono ammesse discriminazioni o trattamenti differenziati non giustificati da esigenze
organizzative o professionali.

7.3 Rispetto della persona

Ogni rapporto di lavoro deve essere improntato al rispetto della dignita della persona.

La Societa non tollera alcuna forma di molestia, intimidazione, violenza, abuso di autorita,
discriminazione o comportamento offensivo.

Ogni lavoratore & tenuto a contribuire alla creazione di un ambiente di lavoro sereno,
collaborativo e rispettoso.

7.4 Formazione

La Societa considera la formazione un elemento fondamentale per garantire qualita,
sicurezza, conformita normativa e sviluppo professionale.

Le attivitd formative sono pianificate in relazione alle esigenze organizzative, all'evoluzione
normativa, all'innovazione tecnologica e alle responsabilita attribuite alle diverse funzioni

aziendali.
7.5 Riservatezza

Il personale & tenuto a mantenere la massima riservatezza sulle informazioni acquisite nello
svolgimento delle proprie attivita.
Le informazioni aziendali devono essere utilizzate esclusivamente per finalita lavorative e nel

rispetto della normativa vigente e delle procedure interne.

8. RAPPORTI CON CLIENTI, FORNITORI E PARTNER
COMMERCIALI

8.1 Rapporti con i clienti
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La Societa orienta la propria attivita alla soddisfazione del cliente mediante correttezza,
competenza, trasparenza e affidabilita.

| rapporti commerciali devono essere improntati a chiarezza, buona fede e rispetto degli
impegni assunti.

La Societa fornisce informazioni corrette e complete relativamente ai propri prodotti e servizi,
evitando comportamenti che possano risultare ingannevoli o fuorvianti.

8.2 Qualita del servizio

La Societa si impegna a garantire prodotti e servizi conformi ai requisiti concordati con il
cliente, perseguendo il miglioramento continuo dei processi produttivi e organizzativi.

Ogni collaboratore contribuisce, per quanto di competenza, al mantenimento degli standard
qualitativi adottati dalla Societa.

8.3 Rapporti con i fornitori

La selezione dei fornitori avviene secondo criteri di imparzialita, competenza, affidabilita,
qualita e capacita tecnica.

La Societa promuove rapporti improntati a correttezza, trasparenza, collaborazione e rispetto
reciproco.

| fornitori sono tenuti a condividere principi di comportamento compatibili con quelli contenuti

nel presente Codice Etico.
8.4 Correttezza commerciale

La Societa svolge la propria attivita nel rispetto dei principi della libera concorrenza, evitando
qualsiasi comportamento contrario alle disposizioni di legge o idoneo ad alterare il corretto
funzionamento del mercato.

Sono vietati accordi o comportamenti che possano determinare vantaggi indebiti o condizioni

di concorrenza sleale.
8.5 Omaggi e utilita

E vietato offrire, promettere, richiedere o accettare denaro, regali, benefici o altre utilita che
possano influenzare l'imparzialita delle decisioni o generare anche solo I'apparenza di un
comportamento non corretto.

Sono consentiti esclusivamente omaggi di modico valore riconducibili alle normali relazioni di

cortesia commerciale e comunque conformi alla normativa vigente.
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9. RAPPORTI CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E
LE AUTORITA

La Societa mantiene rapporti con la Pubblica Amministrazione, gli Enti pubblici, le Autorita di
controllo e gli altri organismi istituzionali secondo principi di legalita, correttezza, trasparenza
e collaborazione.

Ogni rapporto deve essere gestito esclusivamente da soggetti autorizzati e nel rispetto delle
competenze attribuite.

E fatto divieto di promettere, offrire o corrispondere denaro, beni, favori o altre utilita
finalizzate ad ottenere vantaggi indebiti.

La Societa collabora con le Autorita competenti fornendo informazioni complete, corrette e
tempestive nei limiti previsti dalla normativa applicabile.

10. QUALITA, SICUREZZA DEI PRODOTTI E
CONFORMITA MOCA

La qualita costituisce uno dei principi fondamentali dell'attivita della Societa.

Arti Grafiche Scuderi S.r.l. realizza prodotti conformi ai requisiti richiesti dai clienti e alle
disposizioni normative applicabili, perseguendo il miglioramento continuo dei propri processi.
Per i prodotti destinati al contatto con alimenti (MOCA), la Societa adotta un sistema
organizzativo volto a garantire il rispetto della normativa epplicabile, la tracciabilita dei
materiali impiegati, la corretta gestione della documentazione e il controllo delle fasi
produttive.

La conformita dei prodotti & assicurata mediante un'attenta selezione dei fornitori, la verifica
della documentazione tecnica, il controllo dei materiali utilizzati e [|'applicazione delle
procedure aziendali.

_Ogni lavoratore & tenuto a contribuire, nellambito delle proprie responsabilita, al

mantenimento degli standard qualitativi e di sicurezza adottati dalla Societa.

11. SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

La tutela della salute e della sicurezza delle persone costituisce un valore fondamentale per
Arti Grafiche Scuderi S.r.l.
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La Societa promuove una cultura della prevenzione, adottando le misure organizzative,
tecniche e procedurali necessarie a garantire ambienti di lavoro sicuri e conformi alla
normativa vigente.

Ogni lavoratore & tenuto a svolgere le proprie attivita con responsabilita, nel rispetto delle
disposizioni ricevute, utilizzando correttamente le attrezzature, i dispositivi di protezione
individuale e segnalando tempestivamente eventuali situazioni di rischio.

La Societa favorisce la partecipazione attiva del personale ai processi di prevenzione,

formazione e miglioramento continuo in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

12. TUTELA DELL'AMBIENTE E SOSTENIBILITA

La Societa svolge le proprie attivita nel rispetto della normativa ambientale applicabile,
promuovendo comportamenti responsabili e orientati alla prevenzione degli impatti
ambientali.

Nello svolgimento delle attivita produttive Arti Grafiche Scuderi S.r.l. promuove l'efficienza
energetica attraverso ['utilizzo di fonti rinnovabili, persegue un utilizzo responsabile delle
risorse, favorisce la riduzione degli sprechi, la corretta gestione dei rifiuti e I'impiego di
materiali e processi compatibili con gli obiettivi di sostenibilita.

La tutela dell'ambiente rappresenta un impegno condiviso da tutto il personale, che &
chiamato ad operare con attenzione e responsabilita nello svolgimento delle proprie

mansioni.

13. TUTELA DELLE INFORMAZIONI, RISERVATEZZA E
SISTEMI INFORMATICI

13.1 Riservatezza delle informazioni

Le informazioni aziendali costituiscono un patrimonio della Societa e devono essere trattate
con la massima riservatezza.

| destinatari del presente Codice sono tenuti a proteggere le informazioni di cui vengano a
conoscenza nello svolgimento delle proprie attivita, evitando divulgazioni non autorizzate o
utilizzi impropri.

Le informazioni riservate devono essere utilizzate esclusivamente per finalita connesse

all'attivita lavorativa.
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13.2 Protezione dei dati personali

La Societa tratta i dati personali nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione
dei dati personali, adottando adeguate misure organizzative e tecniche volte a garantire
sicurezza, riservatezza, integrita e disponibilita.

Ogni destinatario & tenuto ad utilizzare i dati esclusivamente per finalita autorizzate e nel

rispetto delle istruzioni ricevute.
13.3 Utilizzo dei sistemi informatici

Le risorse informatiche, le reti aziendali, i dispositivi elettronici e gli strumenti di
comunicazione sono destinati esclusivamente allo svolgimento dell'attivita lavorativa.

Ogni utilizzatore € responsabile del corretto impiego degli strumenti affidati e deve adottare
comportamenti idonei a preservarne la sicurezza e l'integrita.

E vietato utilizzare i sistemi aziendali per finalita illecite o comunque incompatibili con gl
interessi della Societa.

14. CONFLITTO DI INTERESSI

| destinatari del presente Codice operano perseguendo esclusivamente gli interessi della
Societa ed evitano situazioni che possano determinare conflitti, anche potenziali, tra interessi
personali e interessi aziendali.

Ogni situazione suscettibile di influenzare limparzialita delle decisioni deve essere
tempestivamente comunicata all'Organo Amministrativo affinché possano essere adottate le
opportune valutazioni.

Le decisioni aziendali devono essere assunte esclusivamente sulla base di criteri di

obiettivita, correttezza e trasparenza.

15. TUTELA DEL PATRIMONIO AZIENDALE

| beni materiali e immateriali della Societa rappresentano un patrimonio comune che deve
essere utilizzato con diligenza, responsabilita e senso di appartenenza.

Ogni destinatario & tenuto ad utilizzare correttamente attrezzature, impianti, strumenti di
lavoro, documentazione, software, banche dati e ogni altra risorsa aziendale esclusivamente

per finalita connesse all'attivita lavorativa.
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E fatto divieto di utilizzare il patrimonio aziendale per interessi personali o per finalita estranee
all'attivita della Societa.

La proprieta intellettuale, il know-how, i progetti, i processi produttivi, le informazioni tecniche
€ commerciali costituiscono beni aziendali da tutelare con particolare attenzione.

16. SEGNALAZIONI E GESTIONE DELLE VIOLAZIONI

La Societda promuove una cultura improntata alla responsabilita, alla correttezza e alla
collaborazione.

Ogni destinatario & invitato a segnalare tempestivamente eventuali comportamenti che
ritenga non conformi ai principi contenuti nel presente Codice Etico o alla normativa
applicabile.

Le segnalazioni devono essere effettuate in buona fede, con senso di responsabilita e sulla
base di elementi ragionevolmente fondati.

La Societa assicura che le segnalazioni siano gestite con la massima riservatezza, nel
rispetto della normativa vigente e delle procedure interne eventualmente adottate.

Non sono ammesse ritorsioni, discriminazioni o penalizzazioni nei confronti di chi effettua una
segnalazione in buona fede.

Le violazioni del presente Codice possono comportare I'adozione dei provvedimenti previsti

dalla normativa vigente, dai contratti applicabili e dai regolamenti aziendali.

17. ATTUAZIONE DEL CODICE ETICO

L'attuazione del presente Codice Etico costituisce parte integrante del sistema di
organizzazione e gestione adottato da Arti Grafiche Scuderi S.rl.

L'Organo Amministrativo promuove la diffusione del Codice, ne favorisce la conoscenza e
vigila affinché i principi in esso contenuti siano concretamente applicati nell'ambito
dell'organizzazione aziendale.

| Responsabili di funzione, ciascuno per quanto di competenza, collaborano alla corretta
applicazione del presente Codice, favorendo comportamenti coerenti con i valori aziendali e
promuovendo una cultura improntata all'etica, alla responsabilita e alla legalita.

La Societa promuove, ove necessario, iniziative di informazione e formazione finalizzate a

favorire la conoscenza dei principi contenuti nel presente documento.
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Il rispetto del Codice Etico costituisce elemento essenziale nello svolgimento delle attivita
aziendali e nei rapporti con clienti, fornitori, consulenti, collaboratori e ogni altro soggetto che
operi con la Societa o per conto della stessa.

18. APPROVAZIONE DEL CODICE ED EVENTUALI
AGGIORNAMENTI

Il presente Codice Etico & stato formalmente deliberato e approvato dall’Assemblea Ordinaria
dei Soci di Arti Grafiche Scuderi S.r.l. in data 30.06.2026, come da relativo verbale trascritto
nei libri sociali.

Il documento viene sottoscritto da un Amministratore della Societa, munito dei necessari

poteri di firma disgiunta, in esecuzione e attestazione della suddetta delibera assembleare.

Qualsiasi aggiornamento, modifica o integrazione futura del presente Codice deve essere
sottoposto all'approvazione dell'lOrgano Amministrativo o dei Soci, secondo le modalita

previste dalla legge e dallo statuto sociale, e tempestivamente comunicato a tutti i Destinatari.

TABELLA DELLE REVISIONI

Revisione Data Descrizione Approvazione

L’Amministratore
Rev. 01 30/06/2022 Prima emissione

Rev. 02 30/06/2026 Revisione generale del documento, aggiornamento ed integrazione. L’Amministratore

DISPOSIZIONI FINALI

Il presente Codice Etico rappresenta il riferimento comportamentale di Arti Grafiche Scuderi
S.r.l. e costituisce parte integrante del proprio sistema di organizzazione e gestione.

Tutti | destinatari sono tenuti a conoscerne il contenuto, a rispettarne i principi € a contribuire,
nell'ambito delle rispettive competenze, alla diffusione di una cultura aziendale fondata su
legalita, correttezza, responsabilita, trasparenza, qualita, sicurezza e miglioramento continuo.
L'adozione del presente Codice Etico testimonia I'impegno della Societa nel perseguire uno
sviluppo sostenibile e responsabile, tutelando gli interessi dell'impresa, delle persone che vi
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operano, dei clienti, dei fornitori, delle istituzioni e di tutte le parti interessate, nella
convinzione che il comportamento etico costituisca un elemento essenziale per la crescita,
I'affidabilita e la reputazione aziendale.

Piano Tavola, 30.06.2026

ARTI GRAFICHE SCUDERI srl
L’amministratere

W
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